
  

  

Dott.ssa iur. Anne-Catherine Hahn, LL. M. 
Presidente della commissione di conciliazione 
LPar per il Settore dei PF 
Wartmann Merker AG 
Kirchgasse 48 
8024 Zurigo 
Tel. 044 212 10 11 
schlichtungskommission@ethrat.ch 
 

 
 

Richiesta di conciliazione secondo la legge sulla parità dei sessi 
 
Parti: 
 
Dipendente: 
 
Cognome:    
 
Nome:   
 
Data di nascita:  
 
Indirizzo:  
 
NPA/luogo:  
 
Tel. privato:  
 
Funzione:   
 
Rappresentato da:  
 
 
Datore di lavoro: 

 
Istituto:  
 

Dipartimento/facoltà/reparto e istituto/settore:   
 
  
 
Indirizzo:   
 
NPA/luogo:   
 
Tel.:   
 
Superiore: 
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Informazioni sul rapporto di lavoro: 

 
Luogo di lavoro:   
 
Data dell’entrata in 
servizio:   
 

 

 

Altre informazioni sul rapporto di lavoro: 

 
 
 

 
 
Richiesta: 

 
Si prega di indicare qui quale istanza si desidera far valere dinanzi alla commissione di 
conciliazione. 

 

 

 

 

      

      

      

      

      

(Descrivere brevemente gli episodi su cui si basa l’istanza, nonché le eventuali misure 
già adottate) 
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Allegare alla richiesta tutti i documenti quali il contratto di lavoro, la disdetta, l’attestato 
intermedio, la valutazione del collaboratore, le note al fascicolo e la corrispondenza con il 
datore di lavoro, ecc.). Se è già stata emessa una decisione, in particolare nel caso di un 
licenziamento, devono essere presentati anche i relativi documenti. 
 
 
 
Luogo e data:  Firma:  

 

  


